ANNO 2022

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DOCENTE

Per I’anno 2022 I’organico docenti risulta costituito da n. 68 unita

docenti a tempo indeterminato dal 01/01/2022 al 31/10/2022 n. 37
docenti a tempo determinato dal 01/01/2022 al 31/10/2022 n. 26
nuove cattedre (previste da ampliamento organico ma non ancora coperte) n. 3
bibliotecario a tempo indeterminato n. 1
accompagnatore al pianoforte a tempo indeterminato n. 1

e [l Prof. Borello ha I’incarico di Direttore (triennio 01/11/2020 — 31/10/2023) e si € avvalso
dell’esonero dell’attivita didattica a far data dal 01/11/2022 (cattedra inattiva);

docenti a tempo indeterminato dal 01/11/2022 al 31/12/2022 n. 35
docenti a tempo determinato dal 01/11/2022 al 31/12/2022 n. 27
nuove cattedre (previste da ampliamento organico ma non ancora coperte) n. 2
cattedre rese inattive n. 2
bibliotecario a tempo determinato n. 1
accompagnatore al pianoforte a tempo indeterminato n. 1
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Direttore Amministrativo Incarico ad interim
(dal 01/11/2021 al 31/10/2022)

(dal 01/11/2022 al 31/10/2023) n. 1
Direttore dell’Ufficio di Ragioneria a tempo indeterminato n. 1
Collaboratori ampliamento organico n. 3
Assistenti amministrativi a tempo indeterminato n. 6

(di cui 1 in aspettativa senza assegni)

a tempo determinato (su posto vacante) n. 1
ampliamento organico n. 2
Coadiutori a tempo indeterminato n. 6

(di cui 1 in aspettativa senza assegni, n. 1 dimissionario dal
01/11/2022, n. 1 ruolo dal 15.12.2022)

a tempo determinato n. 4
(1 su aspettativa, 3 su posti vacanti)



