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CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO A.A. 2016/2017

Il giorno 10 del mese di febbraio dell'anno duemilal?, alle ore 16,00, presso la sede del
Conservatorio di Musica “G.F Ghedini” di Cuneo,

- la parte pubblica nelle persone:

del Presidente Dr. Francesco Villani
del Direttore M°® Francesco Pennarola

- laR.S.U. nelle persone di:
SLAMIG Leopoldo, Docente
LOSAPIO Angela, Assistente

DUTTO Bruno, Coadiutore
- irappresentanti delle seguenti 00.SS. di categoria F.L.C.-C.G.IL.
CISL -Universita
UIL - RUA
UNAMS
SNALS

Si impegnano a sottoscrivere il presente Contratto integrativo a livelio di Istituto, ai sensi del CCNL
relativo al personale del Comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e Specializzazione Artistica e
Musicale per il quadriennio normative 2002 - 2005 e il biennio economico 2002 ~ 2003; del CCNL
relativo al personale del comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e Specializzazione Artistica e
Musicale biennio economico 2004-2005 sottoscritto il giorne 11 aprile 2006; del CCNL relativo al
personale del Comparto delle Istituzioni di Alta Formazione & Specializzazione Artistica e Musicale
per il quadriennio narmative 2006 -2009 ed il biennio economico 2006-2007; del CCNL relativo al
personale del comparto delle Istituzioni di Aita Formazione e Specializzazione Artistica e Musicale
per il secondo biennio economico 2008/2009; del Contratto Integrativo Nazionale, sottoscritto in

data 12 luglio 2011,

TITOLO I - Disposizioni Comuni
Capo 1 - Disposizioni Generall.

Art. 1
(Campo di applicazione, durata decorrenza del presente contratto)

1. I} presente contratto integrativo st applica a tutto il personale con rapporte di lavoro a tempo
indeterminate o a terpo determinato in servizio presso il Conservatorio di Musica “G.F Ghedini” di
Cuneo. :

2. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e
conserveranno validita fino alla sottoscrizione di un eventuale nuovo accordo integrativo in materia.
3.1l presente contratto alla scadenza si rinnova tacitamente - per quanto riguarda la parte normativa.
- di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno
tre mesi prima della scadenza stessa. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in
vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto integrativo,
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Art. 2
{Finalita)

1] presente contratto & finalizzato al miglioramento della qualitd, efficacia ed efficienza delle attivita
istituzionali didattiche, di ricerca, di produzione e di servizio, previste dallo Statuto del
Conservatorio, attraverso la valorizzazione delle professionalita coinvolte,

Art. 3
(Composizione delle delegazioni)

Le delegazioni trattanti sono composte come segue:

a) laparte pubblica: :

- dal Presidente con facolta di delega a trattare al direttore amministrativo per le materie di eui
. ai punti e), g), h), i) e m) di cui al comma 2 dell’art.6 C.C.N.L. 16/2/2005;

- dal Direttore per tutte le altre materie.

b} le Organizzazioni Sindacali:
- dalleRSU;

¢) dai rappresentanti legali o delegati delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
C.C.N.L. vigente, nel numero massimo di 1 per ogni organizzazione sindacale.
Le 00.5S. possono prevedere la presenza di un esperto di settore.

Capo Il - Relazioni sindacali

Art. 4
{Contrattazione)

1. I’Amministrazione, in una data che viene concordata, convoca i soggetti sindacali per 'apertura
delia contrattazione. Le riunioni successive sono stabilite con calendario predisposto nel corso della
prima riunione.

2. All'avvio di ciascuna contrattazione le parti comunicano la composizione delle proprie delegazioni
trattanti.

3. L'atto di indirizzo per la contrattazione integrativa & presentato almeno 5 giorni prima della data
fissata per I'apertura del confronte.

4, Sara cura dell’Amministrazione consegnare e/o trasmettere per via informatica alle RSU copia di
tutd gli atti attinenti le materie contrattuali.

5. La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cura la pubblicazione all’Albo d'Istituto e sul sito
web istituzionale, nonché 'applicazione.

Art. 5
(Assemblee)

1. Il personale di cui al presente contratto ha diritto a partecipare, durante 'orario di lavoro, ad
assemblee sindacali in locali della Istituzione concordati con il Direttore o in altra sede, senza
decurtazione della retribuzione, per 10 ore pro-capite per anno accademico. L'ordine del giorno delle
assemblee deve riguardare materie d'interesse sindacale e del lavoro.

2. Le assemblee sono indette singolarmente o congiuntamente da:
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» e strutture terntorlah delle organizzazioni sindacali che orgamzzano, su scala nazionale, il
personale AFAM;
* dalle RSU.

3. Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 ore.

4. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e I'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 giorni prima, con
comunicazione PEO o PEC al Direttore. La comunicazione deve essere affissa nello stesso giorno in
cui & pervenuta, all'albo della Istituzione. Alla comunicazione va unite l'ordine del giorno.

Nel termine delle successive quarantotto ore, altri organismi sindacali purché ne abbiano diritto,
possone presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica
assemblea congiunta o, nei limiti consentiti dalla disponibilitd di locali, assemblee separate. La
' comunicazione definitiva relativa all'assemblea o alle assemblee di cui al presente comma va affissa
all'albo deli'istituzione prescelta entro il suddetto termine di quarantotto ore. [n tal caso, per il
personale docente, |'assemblea si considera unica.

5. Contestualmente all'affissione all'albo il Direttore ne fa oggetto di avviso, mediante circolare
interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di
partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio nell'orario dell'assemblea. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile,

6. il Direttore per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale T.A, se la partecipazione & totale,
stabilird, d'intesa con { soggetti sindacali, la quota e i nominativi del personale tenuto ad assicurare i
servizi essenziali relativi alla vigilanza degh ingressi, al centralino, ad altre attivitd indifferibili

coincidenti con I'assemblea sindacale.
7. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami.

Art. 6
(Permessi sindacali)

1. Per l'espletamento del proprio mandato i membri della R.5.U. hanno diritto a permessi retribuiti
nei limiti complessivi e individuali e con le modalitd previste dal C.C.N.Q. del 7 agosto 1998 e dal
C.C.N.Q. del 20 novembre 1999, .
2. La fruizione dei permessi sindacali & comunicata forma]mente al Direttore:
a] dalle segreterie territoriale delle 00.5S, se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;
b) direttamente dalla R. S.U, per la quota di loro spettanza.
La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso. Nei casi d’urgenza
anche 24 ore prima dell’utilizzo.
La concessione dei permessi non pud essere limitata da alcun atte discrezionale
dell’Amministrazione.
3. ] membri della RS.U. ed i membri di organismi dirigenti di una 00.5S, possono fruire di permessi
sindacali non retribuiti, o retribuiti secondo le disposizioni vigenti, per partecipare a trattative
sindacali, congressi o convegni fino ad un massimo di 12 giorni all’anno.

Art. 7
{Bacheca sindacale e documentazione)

1. La bacheca sindacale ¢ le bacheche delle singole 00.SS. sono collocate nell’atrio del Conservatorio
e nelle altre sedi. Le R.S.U, nella propria bacheca, della quale custodiscono le chiavi, hanno il diritto
di affiggere, sotto la propria responsabilitd, materiale sindacale e del lavoro e, comunque, quanto
ritengano abbia rilevanza per i lavoratori, in conformita alla legge sulla stampa e senza nessuna
preventiva autorizzazione o controllo. Anche la deffissione di quanto esposto & di esclusiva

pertinenza delle R.S.U.
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2, Stampati e documenti relativi all’attivita delle R.S.U. possono essere inviati al Conservatorio anche
dalle strutture sindacali territoriali; il Direttore assicura la tempestiva trasmissione di tale materiale
alle R.S.U.

Art.8
(Agibilita sindacale)

1. Tutte le comunicazioni di carattere sindacale non possono recare pregiudizio o interruzione del
servizio e dell'attivita didattica.
2. Alle RSU & consentito:

e di comunicare con il personale del Conservatorio libero da impegni di servizio;

s l'uso gratuito, previa autorizzazione del Direttore, del telefono, del fax, della fotocopiatrice, nonche
l'uso dei supporti e collegamenti informatici, compreso l'utilizzo della posta elettronica e delle reti
telematiche, compatibilmente con le esigenze di servizio degli uffici.

2. Stampati e materiali divulgativi possono essere messi dalle RS.U. a disposizione dei lavoratori
interessati, nei pressi della ubicazione degli strumenti di rilevazione obiettiva delle presenze.

3. L’Amministrazione assicura alle R.S.U. i mezzi strumentali (armadi, e-mail, telefono, ecc) per la
propria attivita sindacale.

Art. 9
(Préstazionl indispensabili in case di sciopero)

1. Considerato che, in analogia con quanto previsto espressamente per il comparto Scuola, 'Alta
Formazione non costituisce di per sé servizio pubblico essenziale, le partl convengono, al sensi
dell'art, 1, c. 2, lett. d) L. n. 146/1990 e della preintesa sui servizi minimi essenziali sottoscritta tra
I'’ARAN e le 00.5S. il 2 agosto 2001, di definire servizi pubblici essenziali, [o svolgimento di attivita
dirette e strumentali riguardanti: ' ‘

a) effettuazione degli esami;

b) pagamento degli stipendi e delle indennitd con funzione di sostentamento, quando fo

sciopero cada nell'ultimo giorno utile per effettuare tali adempimenti.

2. Nel primo caso | nominativi dell'assistente, purché competente, e di due coadiutori, di cui uno
esperto nell’utilizzo delle varie attrezzature, vengono individuati dal Direttore Amministrativo,
verificando prioritariamente le disponibilitd e sulla base di un'eventuale turnazione nel caso di pit
azioni di sciopero nel corso di uno stesse anno accademico. [ lavoratori "precettati” sono avvertiti per
iscritto almeno 5 gg, prima dello sciopere ed eatro il giorno successivo possono chiedere la
sostituzione, sempre che questa sia possibile. Nel secondo caso il Direttore valuta con le RS.U.
I'opportunit della presenza di un assistente competente nella materia e/o di quella del Direttore
Amministrativo e di un coadiutore per la vigilanza alla porta. Le modalita di "precettazione” sono
analoghe alle precedenti. ‘
3. A norma dell'art. 4 dell'allegato di attuazione della legge 146/90, entro 48 ore dall'effettuazione di
ogni sciopero, il Direttore pubblica all'albo di Istitute e comunica alle RSU e alle 00.55,, 1 dati relativi
all'adesione da parte del personale dell'Istituto.

Art. 10
(Servizi minimi in caso dl assemblea)

In caso di adesione totale ad un’assemblea sindacale da parte del personale tecnico-amministrativo
in servizio deve essere garantita la presenza di almeno un coadiutore alla reception, da individuarsi
secondo le disponibilita del personale o, in mancanza, con insindacabile determinazione del Direttore

amministrativo.
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Art. 11 _
(Diritto di accesso agli atti)

I membri della R.S.U. e le 00.5S. hanno il diritto di accesso agli atti della Istituzione su tutte le
materie di cui all'art. 6 del CCNL del 16/02/2005 ed ai sensi defla L. 241/90 e successive

modificazioni.

Art. 12
(Utilizzazione dei servizi sociali)

Allo stato attuale non sonu attivi i servizi sociali. Pertanto si rimanda la relativa contrattazione a
quando se ne presenterd la necessita.

Art.13
(Attuazione delia normativa di sicurezza net posti d1 lavoro)

I1 Presidente informa la RSU sul documento di valutazione dei rischi, sui provvedimenti di sua
competenza assunti e sugli- interventi previstt ad opera dell'ente locale competente. Il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza & eletto o designato dai lavoratori nell’ambito delle

rappresentanze sindacali unitarie.

TITOLO Il - PERSONALE DOCENTE

Art. 14
(Impegno di lavoro personale docente)

1. L'impegno di lavoro del personale docente per attivitd didattica frontale e per altre attivita
connesse alla funzione docente (esercitazioni, attivitd di laberatorio, produzione e ricerca), in
correlazione con i nuovi ordinamenti didattici e con la programmazione presso ciascuna [stituzione,
& ridefinito in modo uniforme, a paritd di prestazioni lavorative complessivamente erogate, in 324
ore annue. Alla didattica frontale sono dedicate non meno di 250 ore complessive a cui si aggiungono,
fino a concorrenza del debito orario complessivo, le eventuali ulteriori ore necessarie, sulla base dei
previgenti ordinamenti didattic e della programmazione presse ciascuna Istituzione, .
2. Nessun compenso pud esseré erogato se non previa verifica del completamento dell’orario
d’obblige, da parte del docente incaricato, di cul al’Art. 12 del CCNL del 04/08/2010.

3. Al fine di organizzare le attivitd dell'istitute secondo la programmazione deliberata dal consiglio
accademico, si definisce la tempistica degli adempimenti del docente, perché costituisca horma di
riferimento. Entro 30 giorni dall'inizio dell’Anrio Accademico, o comundgue entro 30 giorni dalla presa
di servizio, il docente comunica per iscritto al Direttore (specificando giorni e erari di insegnamento
distintamente per ogni attivitd da svolgere) la scansione del proprio monte-ore per il periodo
Novembre-Febbraio, ed entro il 31 Marzo la scansione del proprie monte-ore per il restante periodo
dell'anno, Eventuali necessitd di ore di didattica aggluntiva sono tempestivamente segnalate al .
Direttore entro la medesima data del 30 novembre, per gli adempimenti di competenza

Sono consentite tre variazioni all'anno rispetto al monte-ore presentato.

4, Il Direttore, verificata la disponibilitd delle strutture, autorizza la scansione del piano di
insegnamento proposta dal docente.

5. A norma dell'art.25, comma 5 C.C.N.L. del 16/02/2005, ciascun professore deve tenere per ogni
corso un registro, vidimato dal Direttore, nel quale annota I'argomento e la durata della lezione o
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dell'esercitazione tenuta, apponendovi la firma. Lo stesso viene definitivamente depositato presso la
segreteria alla chiusura dei corsi e fa fede ai fini de! computo del monte orario.

6. Onde consentire un corretto computo dei momenti di presenza e di assenza, tutto il personale,
docente e tecnico-amministrativo, deve essere sottoposto ad una rilevazione obiettiva della presenza
in servizio, ai sensi delle normative vigenti in materia.

Art. 15
(Didattica aggiuntiva)

1. Ferma restando per i professori la responsabilit del corso di titolarita, le strutture didattiche,
secondo le esigenze della programmazione, attribuiscono prioritariamente ai propri professori,
secondo le loro specifiche competenze e con il consenso degli stessi, laffidamento e la supplenza di
ulteriori maduli o corsi non previsti nell’organico. La programmazione deve in ogni caso assicurare la
piena utilizzazione nelle strutture didattiche dei professori di prima e seconda fascia e I'assolvimento
degli impegni previsti dalle rispettive norme di stato giuridico. Le moedalitd e le procedure per
Vattribuzione di ore di didattica aggiuntiva e per I'affidamento di corsi e moduli orari aggiuntivi, sono
disciplinate con regolamento dal Consiglio di Amministrazione.

2. Anche per la didattica aggiuntiva, a norma dell'art.25, comma 5 C.C.N.L, ciascun professore deve
tenere per ogni corso un registro, vidimato dal direttore, nel quale annota I'argomento e la durata
della Iezione o dell'esercitazione tenuta, apponendovi Ia firma. Lo stesso viene definitivamente
depositato presso la segreteria alla chiusura dei corsi e fa fede ai fini del computo del monte orario.

Art. 16
(Attivitd di programmazione, coordinamento e prodazione artistica)

1. 11 piano di indirizzo e la programmazione delie attivitd didattiche, di ricerca e produzione artistica
deliberato annualmente dal Consiglio Accademico sard presentato alle parti all'inizio dell'anno
accadeinico. o

2, Le attivitd di coordinamento dell’attivitd didattica, dei progetti di ricerca e della produzione
artistica saranno retribuite attingendo dal Fondo di [stituto, previa assegnazione da parte del
Direttore, nel rispetto dell’art. 4 del CCNI 12 luglio 2011.

3. Al fine di consentire a tutti i professori di partecipare alle attivitd dell’Istituzione, Il Direttore
acquisisce la disponibilitd dei docenti e formula, su detta base, un progetto di attivitd aggiuntive. Le
suddette attivitd potranno essere affidate sia tramite “incarico diretto”, sia a seguito di “bando
interno”.

4. Le ore aggiuntive relative alle attivita di ricerca e di produznone artistica sono retribuite in misura

oraria lorda pari a euro 34,00.

TITGLO III ~-PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Art. 17
{Personale inquadrato nella categoria EP)

Il personale inquadrato nella categoria EP assicura la propria presenza in servizio e organizza il proprio
tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura, all’espletamento dell’incarico
affidatogli e ai programmi da realizzare, secondo quanto indicato dall’art. 34 del CCNL de? 16/02/2005 ed

eventuali modifiche apportate dal CCNL 04/08/2010.



Istituto di Alta Formazione Artistica e Musicale
Via Roma 19 - 12100 Cuneo
Tel 0171 693148 - Fax 0171 699181

www,conservatoriocunec.it . CO%SER&ND%?
conservatoriocuneo@®pec sarvatoriocuneo. |t CUNEQ
hidini@con toriocuned.!

Art. 18

(Piano delle attivita aggiuntive)

1. Il Direttore Amministrativo, successivamente ad apposite riunioni con il personale tecnico ed
amministrativo, predispone il piano delle attivita aggiuntive e progetti del suddetto personale sia per
il miglioramento dell'efficienza e della funzionalitd dei servizi sia per I'attuazione del piano di
indirizzo e programmazione delle attivitd didattiche, scientifiche, artistiche e diricerca.

2. L’assegnazione degli incarichi viene effettuata dal Direttore Amministrativo per tutto il personale
T.A, attraverso lettere di incarico individuali, contenenti le attiviti aggiuntive di particolare impegno
che ciascuno deve svolgere per tutto 'anno accademico.

3. Alla liquidazione del compensi di cui al presente articolo si provvede entro i1 31 dicembre.

Art. 19
(Turni e orari di lavoro ordinari)

dalle h 08.00 alle h 20.00

orario delle lezioni
h. 08.00 - h. 20.00

1. Gli orari di apertura e chiusura dell'Istituto sopra indicati potranno essere integrati da aperture
straordinarie dell’Istituto per manifestazioni ed eventi artistico-culturali (concerti, saggi, corsi serali,
prove e manifestazioni in generale), ovvero apertura straordinaria la domenica, autorizzata
preventivamente dal Direttore e dal Direttore Amministrative, per far fronte a straordinarie ésigenze
di servizio.
2. Nel periodo di sospensmne dell'attivitd didattica (vacanze di Natale, di Pasqua e mese di agesto)
'orario di apertura & cosli articolato:

dalleh 08.00 alle h14.00
fermo restando I'obbligo dell'adempimento dell’'orario di servizio per il personale tecmco-
amministrativo.

3. L'orario di lavoro giornaliero del personale tecnico ed amministrativo si articola in 36 ore
settimanali su 6 giorni e per 6 ore continuative antimeridiane e pomeridiane. L'orario di lavoro non
deve essere superiore alle 9 ore.

4. L’orario deve essere certificato da timbratura in entrata ed in uscita.

5. 11 personale amministrativo pud chiedere, compatibilmente con l'assetto organizzativo degli uffici
e le esigenze di servizio, l'articolazione del proprie orario di lavoro su cinque giornate con recupero
delle ore attraverso due rientri settimanali di 3 ore cilascuno ovvero attraverso la prestazione
giornaliera del servizio per 7 ore e 12 minuti. Deve essere garantita, tuttavia, la presenza giornaliera
di almeno una unita per ogni ufficio,

6. Il personale interessato alla programmazione dell’'orario di lavoro settlmanale su cinque gg.

lavorativi deve rivolgere debita istanza scritta al Direttore Amministrative (domanda entro il 30
settembre di ogni anno), fermo restando la necessitd di stabilire dei criteri da sottoporre alle
Organizzazioni Sindacali, per la concessione del suddetto beneficio, subordinatamente, come ovvio,
alle esigenze dell'lstituto.

7. Il personale coadiutore potra usufrulre della programmazione settimanale su cinque gg. lavoratl\n
(prestazione giornaliera del servizio per 7 ore e 12 minuti) al massimo con due unita (una del turno
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A e una del turno B). Al fine di poter estendere detta programmazmne a tutto il personale coadiutore,
si procedera con il criterio della turnazione annuale.
8. Per il servizio presso la sede secondaria in Via Pascal & necessario formulare debita richiesta entro
il 30 settembre di ogni anno.
9. Per garantire il miglioramento dell’efficienza e la produttivitd dei servizi e, tenuto conto anche
delle esigenze del dipendente, & possibile articolare il monte ore settimanale sulia base dei seguenti
criteri:

a) Orario di lavoro flessihile,
1. Una volta stabilito lorarfo di servizio e di apertura all'utenza, & possibile adottare l'orario flegsibile
di lavoro giornaliere, che consiste nell'anticipare o posticipare l'entrata e l'uscita del personale
distribuendolo anche in cinque giornate lavorative, secondo le esigenze e gii obiettivi dell'istituzione.
2. Per il personale coadiutore & consentita, tenuto conto delle esigenze di servizio e previa richiesta,
una flessibilitd di mezz'ora alle condizioni e nei limiti di quanto espressamente previsto dall’art. 36
del CCNL 16.02.2005 e dal CCNL 04/08/2010, salvo per quanto attiene 'apertura delledificio,
3. Per il persona]e amministrativo & consentita, tenuto conto delle esigenze di servizio, una

4. Il personale che si trovi in partlcolari posmom dl stato previste dalle leggi indicate nell'art, 36,
comma 1 C.C.N.L. del 16.02.2005 va favorito nell'utilizzo dell'orario flessibile compatibilmente con le
esigenze di servizio secondo i criteri indicati nella stessa norma. Per quanto riguarda il personale
amministrativo, deve essere garantita la presenza di almeno una unita per ogni ufficio. Il personale
coadiutore adibito a sistema di turnazione & escluso dalla flessibilitd dell’orario di servizio, stante la
necessita di adempiere agli cbblighi di vigilanza per tutta la durata di apertura della Istituzione.

b) Turnazioni. ‘
1. E' prevista la turnazione del personale coadiutore al fine di garantire lo svolgimento delle attivita
accademiche attraverso la copertura massima defl'orarie di servizio giornaliero e settimanale.
La turnazione & articolata su due turni giornalieri;

a. 1° FASCIA ORARIA: dalle 08:00 alle 14:00 dal lunedi al sabato
b. 2° FASCIA ORARIA: dalle 14:00 alle 20:00 dal lunedi al sabato con la possibilita di ridurre
I'orario di chiusura alle ore 19:00 del sabato.

La turnazione serve a garantire la copertura massima dell’orario di apertura della scuola e dei servizi
all'utenza.

Z. Ogni turno si articolerd sulla base delle competenze necessarie in relaziene alle varie esigenze di
servizio e vi potrd essere sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del turno precedente.
3. Per esigenze specifiche, collegate al Plano delle Attivitd Didattiche, Formative, di Ricerca e
Artistiche, connesse alle attivitd didattiche e agli esami, I'orario di servizio potrd comprendere turni
serali o festivi.

4. Su richiesta degli interessati, motivata da eSIgenze personah o familiari, & possibile lo scambio
giornaliere del turno di lavoro.

5. LAmministrazione acquisisce le disponibilith dei lavoratori coinvolti e informa la |~ = = T

criteri di equitd e turnazione, |
6. 1l servizio prestato oltre I'orario di servizio si considera straordinario soltanto Si |

-auterizzato dal Direttore Amministrativo, ‘
7. Il Direttore Amministrative individua il personale a cui assegnare le mansioni, i tv I
sulla base dei criteri generali indicati nel presente articolo e dispone Yorganizzazie

attraverso un prospetto generale analitico con l'indicazione di mansioni, turni e ore |

ciascuna unita personale.
[
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¢) Pausa.
1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le 6 ore continuative il personale pud usufruire,
di una pausa non inferiore a 30 minuti per il recupero delle energie psicofisiche e dell’'eventuale
consumazione del pasto. Tale pausa deve essere prevista qualora I'orarie continuativo di lavoro
giornaliero sia superiore alle 7 ore e 12 minuti.
2. Se l'orario continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 42 minuti (comprensivo dei
30 minuti di pausa) pud essere corrisposta "attribuzione del buono pasto di importo pari a €. 5,29.

d) Permessi orari e recuperi.
1. Compatibilmente con l¢ esigenze di servizio, al personale con contratto a tempo indeterminato ed
al personale con contratto a tempo determinate possono essere concessi, per particolari esigenze
personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero
individuale di servizio e, comunque per il personale docente fino ad un massimo di due ore. Per il
personale docente i permessi brevi si riferiscono ad uniti orarie.
2.1 permessi complessivamente concessi non posseno eccedere 36 ore nel corso dell’anno solare per
il personale T.A,
3. Entro 1 due mesi lavorativi successivi a quello della fruiziene del permesso, il dipendente & tenuto a
recuperare le are non lavorate in una o pili soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.
4. Nei casi in cui per motivi imputabili al dipendente non sia possibile il recupero, ' Amministrazione
provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente per {l numero di ore
non recuperate.

¢) Ore eccedenti.
1. Il piano delle attivitd deve assicurare la copertura dell’orario di servizio del personale tecnico ed
amministrativo attraverso Vorario di lavoro ordinario. Qualora lo svolgimento di parte delle atfivita
didattiche e/o di produzione artistica richieda I'effettuazione di eventuali ore eccedenti, queste
ultime saranno effettuate dal personale resosi disponibile all'inizio dell’anno accademico.
2. Le ore di straordinario del personale tecnico ed amministrativo devono essere auforizzate dal
Direttore amministrativo.
3. Le ore lavorate nei giorni festivi (o in orario notturno, posteriore alle ore 22) saranno conteggiate
normalmente (1h di recupero o pagamento per ogni ora di straordinario lavorato].
4. 1l personale interessato dichiarera la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico
del fondo di istituto, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie ovvero per il recupero con
riposi compensativi.
5. 1l recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverra, su richiesta degli interessati, in
giorni o periodi di minor carico di lavore.
6. 11 personale che opta per il recupero delle ore eccedenti deve usufruirne entro il mese di gennaio

dell'anno successivo.

f} Chiusura prefestivi.

1, Nei periodi di interruzione delle attivitd didattiche e nel rispetto delle attivith programmate dagli
Organi Co]leglah # possibile la chiusura del Conservatorio di Musica nelle giornate prefestive.
2. La chiusura & disposta dal Direttore il giorno delle vigilie di Natale e di Capodanno, 11 sabato
antecedente la Pasqua, il giorno antecedente Ferragosto.
3. Ulteriori giorni di chiusura dovranno essere oggetto di provvedimento che dovra essere pubblicato
all'albo dell’lstituto e reso pubblico.
4. 11 personale che non intende recuperare le ore d’obblige non prestate, dopo aver esaurito i crediti
orari maturati, pud chiedere di conteggiare in compensazione:

a- giorni di ferie o festivith soppresse;

b- ore di lavoro straordinario non retribuite;
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¢ altri crediti orari maturati.
5. Nei periodi di sospensione dellattivitd didattica, l'assemblea del personale tecnico ed
amministrativo delibera, a maggioranza e in modo vincolante, se chiedere l'organizzazione
dell'orario di lavoro su cinque giorni, dopo avere esaurito i crediti orari maturati.

. g) Ferie e Festivita soppresse.
1. Le richieste di ferie e festivitd soppresse sono autcrizzate dal Direttore e dal Direttore
Amministrative, ' ‘
2. Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il mese di maggio; subito dopo
sara predisposto il piano delle ferie e festivith soppresse tenendo in considerazione quanto segue:
a- il termine delle attivita didattiche; .
b- losvolgimento degli esami e delle manifestazioni programmate;
¢- nel caso ir cul tutto il perscnale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sard
modificata la richiesta del dipendente (oppure dei dipendenti) disponibili; in
mancanza di personale disponibile sard adottato il criterio deila rotazione annuale,
tenendo in considerazione eventuali sitwazioni di vincolo oggettivo, al fine di
consentire almeno 15 giorni continuativi di feria nel periedo 1 giugnoe - 30 settembre.
3. Le richieste saranno autorizzate entro il 30 giugno e comungque in tempo utile per la fruizione. In
mancanza di comunicazione, la richiesta di ferie si intende accettata.
4, Le ferie natalizle e pasquali dovranno essere richieste con almeno 20 giorni d'anticipo.
5. In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere
personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso
dell'anno solare di competenza, le ferie stesse potranno essere fruite dal personale tecnico ed
amministrativo nell’anno solare successivo, non oltre il mese di giugno.

h) Riposo settimanale (art. 35 D.P.R.n. 3/57).
1.1 personale ha diritto ad un giorne di ripose settimanale che, di norma, deve coincidere con la
domenica e non presta servizio negli altri giorni riconosciuti festivi.
2. Qualora per esigenze delia Istituzione l'impiegato debba prestare servizioc in un gilorno
riconosciuto festivo egli ha diritto di- astenersi dal lavoro in un altro giorno feriale stabilito dalla
Amministrazione,
3. Salvo ipotesi eccezionali non & consentito il prolungamento del lavoro per pin di sei giorni

consecutivi,

: Art. 20
{Riduzione dell’'orario di lavoro a 35 ore settimanali)

1. 1l persunale coadiutore, pur potendo svolgere il proprio orario di servizio in 35 ore sellimanali,
cosi come previsto dall’art. 52 del Contratio Collettivo Nazionale Integrativo del 31 agosto 1999, al
comma B, pud optare per un oraric di servizio settimanale articolato in 36 ore settimanali con
Faccantonamento progressive di unm'ora ogni settimana. Le ore che saranno cosi accantonate,
verranno poi utilizzate dal personale stesso in occasione delle chiusure prefestive. Le date di
chiusura e gli orarl eventualmente modificati a beneficio dell'utenza verranno indicate all'inizio

dell'anne accademico.
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Art. 21
(Aggiornamento e formazione in servizio}

1. La partecipazione ad attiviti di formazione ed aggiornamento, nei limiti imposti dalla normativa
vigente, costituisce un diritto per tutti { lavoratori del Conservatorio, in quanto funzionale alla piena
realizzazione ed allo sviluppo delle singole professionalita e con ricaduta sulla produttivita
dell'interoc organismo accademico.
2, Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e l'aggiornamento
professicnale del personale tecnico ed amministrativo. A tal fine il Direttore Amministrativo, salvo
oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzera la frequenza ai corsi che si svolgono in
orario di servizio, ovvero considerera tale frequenza come orario di lavoro da recuperare attraverso
riposi compensativi
3. Al fine di garantire la formazione in servizio I'Amministrazione individua settori pnoritarl di
intervento attraverso 'organizzazione di specifici corsi in sede ovvero attraverso la partecipazioni ai
corsi organizzati da strutture ed enti esterni specializzati. - ‘
4. Per gli assistenti ¢ da considerare prioritaria una buona conoscenza delle nuove tecn010g1e
pertanto la frequenza dei corsi attivati dalllstituzione o dallAmministrazione ¢ considerata
vincolante ed obbligatoria per il personale in servizio che non abbla gia delle competenze
consolidate,
5. Per i coadiutori i corsi devono essere attinenti ai seguenti argomenti:

¢ compiti e responsabilitd del proprio profilo professmnale

¢ relazioni con il pubblico;

e assistenza ai disabili;

# aggiornamento corsi attinenti il D.Lgs. 81/2008 (sicurezza).
6. 1 criteri generali per la scelta del personale da impegnare nei piani dl formazione e
aggiornamento,sono individuati nell’attinenza al settore specifico oggetto dell'intervento formativo,
dando la precedenza al personale con contratio di lavore a tempo indeterminato, quindi al personale
con contratto a tempo determinato, E’ in ogni caso garantita ad ognuno la possibilita di accedere,

. anche ricorrendo a turnazioni su base pluriennale, ai corsi di formazione.

TITOLO IV - RISORSE FINANZIARIE

Art. 22
{Fondo di Istituto)

1. Il fondo di istituto & costituito dalle assegnazioni provenienti dal Ministero dell'lstruzione,
Universita e Ricerca, ed & utilizzato per la retribuzione delle ore aggiuntive e delle altre attivita di cui
al CLN. citato ed al vigente contratto integrativo a livello di Istituzione.

2. L'ammontare complessivo delle risorse destinate al fondo, ivi comprese eventuali ‘econemie
derivanti da esercizi precedenti 0 maggiori assegnazioni ministeriale; viene contenuto entro il limiti
‘stabiliti dalla legislazione vigente. Per effetto del comma 456 dell'articolo 1 della legge 147/2013
(legge di stabilitd 2014), l'operativitd del primo periodo dell'art. 9, comma 2 bis, del decreto legge
78/2010, & stata prorogata fino al 31/12/2014 e sano stati rest strutturali, a decorrere dall'anno
2015, i conseguenti risparmi di spesa.

3. Eventuali incrementi del fondo o maggiori accertamenti sone utilizzati prioritariamente per le
esigenze di retribuzione delle attivita di produzione artistica.
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Art. 23
{Determmazmne del fondo per la contrattazione)

1. Ai sensi dell’art. 3 del CCNI del 12 luglio 2011 le parti convengono nel suddividere il Fondo
d’Istituto neile seguenti proporzioni:

personale docente: 70%;

personale tecnico-amministrativo: 30%

2. La determinazione del fondo per 1a contrattazione & cosi quantificata:

* sulla base della assegnazione ministeriale disposta nell'anno di competenza. La
determinazione del Fondo di Istituto, in tutte le sue componenti, & rappresentata negh
allegati al presente CONTRATTO quale parte integrante e sostanziale.

¢ dalla economia utilizzabile, rinveniente dagli esercizi finanziari precedenti (vedi allegati).

¢ eventuali fondi, a vario titolo, provenienti dal bilancio ai sensi dell'Art. 3 del CCNI del 12
luglio 2011.

3. Nel caso di ulteriori risorse utilizzabili, le parti avvieranno apposita sequenza contrattuale,

4. Le parti avvieranno apposita sequenza contrattuale anche in caso di risorse finanziarie inferiori
(oltre il 10%) al fine di definire congiuntamente i criteri di riduzione. A tal fine saranno programmati
incontri periodici di monitoraggio delle ore aggiuntive di non insegnamento espletate nel corso
dell’'anne accademico.

Art. 24
(Personale docente)

1. Per quanto riguarda la somma a disposizione del personale Docente, si concorda di finalizzare i
fondi a disposizione secondo gli allegati al presente disciplinare quale parte integrante e sostanziale.
Gli incarichi sono annuali.

2. Le indennita orarie per prestazioni aggiuntive saranno stabilite negh allegati.

3, Eventuali incarichi residuali dovranno essere preventivamente comunicati alle 00.SS.

Art. 25
{Personale tecnico-amministrativo)

1. Al fine di garantire la funzionalitd ed efficienza dei servizi, sono individuate, negli allegati al
~ presente disciplinare, specifiche attivitd aggiuntive di particolare impegno rese dal personale
assistente {area 2] e dal personale coadiutore {area 1) con i compensi nella stessa tabelia indicati.
L'attribuzione delle attivita aggiuntive al personalée Tecnico Ammlmstratlvo & effettuata dal Direttore
Amministrativo.

2. Sono considerate attivita aggluntlve da retribuirsi con il Fondo d'Istituto e con ogni altra risorsa, a
qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilith del Conservatorio, le prestazioni di lavore svolte dal
personale tecnico-amministrative nell'orario di servizio e richiedenti maggior impegno professionale
e quelle svolte oltre I'orario di servizio o svelte in giornate festive o oraric notturno, se debitamente
documentate. :

3. Alla selezione potra partec1pare, tutto il personale tecnico- ammlmstra’uvo del Conservatorio che
non abbia provvedimenti disciplinari a proprio carico.

4. Le domande redatte secondo lo schema allegato, dovranno pervenire presso 1'Ufficio Personale
entro 10 giorni dalla pubblicazione dei progetti.

5. La graduatoria verra formulata secondo i seguenti criterti:
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- 1 punto per ogni anno di servizio;

- in caso di pari merito avrd precedenza il candidato pid giovane;

- ogni partecipante potra accedere ad un numero di incarichi che non superi complessivamente il
numero di 4 progetti e che non superi, in totale, il compense forfetario di €.4.000,00 come prewsto
dallart. 6 del C.C.N.I. del 17/7 /2011,

6. Lo svolgimento dellincarico sard soggetto a verifiche periodiche. Qualora il dipendente si assenti
-dal servizio, per qualunque motivo, sara facclta del Direttore Amministrativo nominare un sostituto
temporaneq attingendo dalla graduatoria formulata ai sensi del presente avviso,

7. Le indenniti orarie per prestazioni aggiuntive olire l'orario d'obbligo sono retribuite con i seguenti
importi:

area 2 €.24,00

areal €.22,00

8. Le indennita orarie per prestazioni aggiuntive oltre I'orario d’obbligo, in relazione ad attivita che si
svolgano in orari notturni o festivi, sono retribuite con i seguenti importi:

area 2 € 26,00
areal €. 24,00 di cui €. 4,00 al personale che presta servizio dalle ore 22:00. -

9. Le indennita crarie per prestazioni aggiuntive oltre I'oraric d'obbligo, in relazione ad attivita che si
svolgano in orari notturni e festivi, sono retribuite con i seguenti importi: ‘

area 2 €.28,00 '
area 1 €. 26,00 di cui €. 6,00 al personale che presta servizia dalle ore 22:00

10. Nel caso in cui il pers_onaie si trovi, oltre le ore 22:00, nell'adempimento del proprio orarie di
lavoro ordinario, percepira un'indennita paria €. 8,00/h.

Art. 26
(Sostituzione personale assente)

E' riconosciuta, in aggiunta alle funzioni di cui al’articolo precedente, {a specifica funzione aggiuntiva
per il personale dell'area prima per lintensificazione della prestazione di lavoro in case di
sostituzione del collega assente a decorrere dal primo giorno di assenza, determinata nella misura
dellimporto glornaliere delle funzione aggiuntiva spettante al collega assente.

Art, 27
(Interpretazione autentica del contratto)

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/fo sull'applicazione del presente contratto, le parti
s'incontrerannoe entro cingue giorni dalla richiesta di una delle parti per definire consensualmente il
significato della clausola controversa. La procedura deve concludersi entro cinque giorni dalla data
del primo incontro. La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica:
descrizione dei fatti.

2. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali prima che siano trascorsi 10 giorni dalla richiesta
formale di cui al precedente comma.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clauscla controversa sin dall'inizio della Vlgenza del presente

conftratto.
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Art. 28
(Durata del contratte)

Il presente contratto conserverd validitd fino alla sottoscrizione di un eventuale nuovo accordo
integrativo in materia,

" Art. 29
(Norma finale)

A norma dell'art. 40, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 si dichiara che il presente accordo non
comporta, neanche per gli esercizi finanziari successivi, aneri in contrasto con i vincoli risultanti da
. Contratti nazionali o non previsti negli strumenti di programmazione annuale o pluriennale del

M.IU.R.
Cuneo, 10 febbraio 2017
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ALLE 1

TERMINAZIO EL FONDO DI ISTITUTO ‘anno 2016 - 2017

Assegnazione presunta € 103.370,00 (partendo dall*assegnazione dello scorso anno & stata detratta la media
delle diminuzioni dei due anni precedentf)

Economie 2015/16 € 6.053,00

TOTALE PREVISTO £€109,423,00

Eventuali fondi da bilancfo: € 8.232,00 Buoni pasto anno 2017

INDENNITA’

TOTALE PREVISTO € 109.423,00
Indennitd Amministrazione e Ragioneria € 10.340.00 (€ 5.390,00 + € 4.950,00)
TOTALE RIPARTIBILE € 99.083,00

SUDDIVISIONE FGONDO DI ISTITUTO:

Personale docente: 70% di 99.083,00 € 69.358,00-
Personale T.A.: 30% di 99.083,00 € 20.725,00

Intensificazione del quotidiani ritmi lavorativi, all’interno dell*orario di
lavore, per far fronte all’aumento delle ordinarie aitivitd didattiche in
particolari periodi dell’anno; prestazioni agpiuntive conseguenti ad
gventuali assenze di Colleghi; ricostruzione schede personali per
successiva compilazione pergamene; smaltimento ametrati diplori;
supporto al docenti incaricati dalla direzione per ’orientamento, { piani | €2.240,00
di studio, redazione orario ed i calendari di esami; supporto nella :
pubblicazione dei dati ed informazioni nel sito web istituzionale
coordinando le esigenze didattiche con 1'aftivitd del referente incaricato
dal Conservatorlo; gestione studenti del pre-accademico e vecchio
ordinamento.

Unitdn 1 .

Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’interno dell’orario di
lavoro, per far fronte all’aumento delle ordinarie attivitd didattiche in
particolari periodi dell’anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad
eventuali assenze di Colleghi; aggiomamento e storico della procedura
ISIDATA: caricamento dei dati, contatto con i responsabili del
programoma € risoluzione delle problematicity;  supporto ai docenti 2.240,00
incaricati dalla direzione per |'orientamento, i piani di studio, redazione :
orario ed i calendari di esami; supporto nella pubblicazione dei dati ed
informazioni mel sito web istituzionale coordinando le esigenze didattiche
con D'attivita del referente incaricato dal Conservatorio; gestione studenti
triennio ¢ biennio.

SEGRETERIA DIDATTICA
0. 2 Unita

Unitdn. 2




SEGRETERIA AMM.VA
Ufficio Personale n. 2 Uniti

Unité n.1

Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’interno dell’orario di
lavero, per far fronte all’aumento delle ordinarie attivitd amministeative
in particolari periodi dell’anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad
eventuali assenze di  Colleghi; gestione delle  circolari
Direttoriali/Presidenziali con invie comunicazioni al personale docente e
T.A.; gestione richieste attivitd esterna docenti; supporto nella
pubblicazione dei dati ed informazioni nel sito web istituzionale
coordinando le esigenze amministrative con attivith del referente
incaricato dal Conservatorio; verifica ed eventuale ricostruzione anagrafe
delle prestazioni relativa al personale docente; eventuali nuovi
adempimenti connessi al processo di autonomiz delle istiazioni AFAM,

€2.240,00

imitan. 2

Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’interno dell’oraric di
lavoro, per far fronte all’aumento delle ordinarie attivita amministrative
in particolari periodi dell’anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad
eventyali assenze . di  Colleghi; gestione delle circolari
Direttoriali/Presidenziali con invio comunicazioni al personale docente e
T.A.; gestione richieste attivith esterna docenti; supporto nella
pubblicazione dei datl ed Inforthazioni nel sito web istituzlonale
cocrdinando le esigenze amministrative con attivitd del referente
incaricato dal Conservatorio; costifuzione posizione assicurativa di
dipendenti che, stante la normativa in vigore, si ritiene essere prossimi al
trattamento di quiescenza; eventuali nuovi adempimenti connessi al
processo di autonomia delle istituzioni AFAM. )

€ 2.240,00

SEGRETERIA
AMM.YA
Ufficio Acquisti

Unita n. 1

Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’interno dell’orario di
lavoro, per far fronte all'aumenio delle ordinarie attivitd amministrative
in particolari perlodi dell’anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad
eventuali assenze di Colleghi; acquisti Consip & Mepa; prestito strumenti;
suppotte organizzazione personale docente e T.A. per coucerti ¢
manifestazioni varie.

£2.240,00

SEGRETERIA "
AMM.VA

Ufficio
Protocollo

Unied n 1

Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’interno dell’orario di
lavoro, per far fronte all’aumento delle ordinarie aitivith amministrative
in particolari periodi dell’anno; prestazioni aggivntive. conseguenti ad
eventuali sssenze di Colleghi; protocollo; procedura conservazione
digitale documenti amministrativi; supporto informatico; gestione sito
internet istituzionale,

€690,00

SEGRETERIA
AMM.VA

Utficio
Economato

Unitdn 1

Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’internc dell’crario di
lavaro, per far fronte all’aumento delle ordinarie attivitd amministrative
in particolari periodi dell’anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad
eventuali assenze di Colleghi; ricostruzione e caricamento dati per
Gestione Separata, DM10 ed ex-INPDAP; completamento ricognizione
inventariale; caricamento dati IVA su piattaforma certificazione crediti.

€2.240,00

Totale attivita aggiuntive Assistenti Ared Seconda

€14.130,00

Qre di straordinario oltre I'orario d’obbligo Assistenti Area Seconda

€.3.275,00




s ;
Intensificazions dei quotidiani ritmi lavoratm al difuori dellorarto di lavoro, per far fronte

Pragetig | all’aumento delle altivita operative connesse alle ordinarie attivita del Conservatorio in particofari | € 1.120,00
Biblioteca periodi dell’anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze dei colleghi; supporto (Sig,oige;))ro
(n, 2 unita) biblioteca in collaborazione con il docente Bibliotecario incaricato. N° 20 ore d1 straordinario pre- P
autorizzato pro capite.
Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’interno e al difiiori dell’ orario di tavoro, per far
Erogetto 2 fronte all’aumento delle attivitd operative connesse alle ordinarie attivitd del Conservatorio in 1.120,00
ﬁi?ﬁﬁﬁ%‘e particolari periodi dell’anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze dei colleghi; | (€ 560,00 pro
gestione aule Conservatoric. N® 10 ore a forfait e n° 10 ore di straordinario pre-autorizzato pro capite)
capite.
Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, al difuori dell’orarto di lavoro, per far fronte
JPregettod  Tgll’aumento delle attivitd operative connesse alle ordinarie atfivita del Conservatorio in
(n.‘gsi':lt;"fp:;:fz::to) particolari periodi dell’anno; prestazioni aggiuntive conseguent] ad eventuali assenze dei (eggszdcr)ﬁ%m
" (o Sunlth a recupers) | ©0lleghi; Allestimento e assistenza attrezzatura necessaria ai concerti serali. N° 11 ore di capite)
’ straordinario pre-autorizzato pro capite. A fichiesta, le ore svolte possono essere fruite come
recupero,
Progetto 4 Intensificazione dei quetidiani ritmi lavorativi, per far fronte all’aumento delle attivita operative
Tenuta chiavi connesse alle ordinarie attivitd del Conservatorie in particolari periodi dell'anno; prestazioni eigg%go o
(n. 2 uniia) | aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze dei colleghi; Tenuta chiavi d'accesso allIstituto con © Gap’ite)P
relativa reperibilita. A forfait.
Progetio § Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, al difucri dell’orario di lavero, per far fronte
Supperto uffici all’aumento delle attivita operative connesse atle ordinarie attivita del Congervatorio in particolari| € 560,00
(. 1 unitd) periodi dell’anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze dei colleghi; Supporto
agli uffici amministrativi. N° 20 ore di straordinario pre-autorizzato pro capite.
Progetts 6 Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’interno dell’oratio di lavoro, per far fronte
Sede Cantore all’anmento delle attivita operative connesse alle ordinarie attivita del Conservatorio in particolari geg[(jg%%m
(1.2 unith) periodi dell’anno; prestazioni aggiuntive conscguenti ad cventuali assenze dei colleghi sede | ¢ cap,ite)? °
staccata Cantore, tenuta registri e movimentazione materiale teenico MNT ¢ Jazz. A forfait,
a7 Intensificazione dei-quotidiani ritmi lavorativi, all’interno dell’orario di lavoro, per far fronte
Ausllio Cantore all’aumento delle attivith operative connesse alle ordinarie attivita del Conservatorio in particolari [ £ 75%,30
{n, 3 unitd) periedi dell’anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze dei colleghi; ausilio ai € 2;§im)m°
colléghi comandati alla sede staccata Cantore. A forfait.
Progetio 7 bis Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’inferno dell’oratio dl lavoro, per far fronte
Ausilio Cantore all’aumento deile attivitd operative connesse alle ordinarie attivita del Conservatorio in particolari |  e480,00
(0. 1 wnith) periedi deil*anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze dei colleghi; ausitio ai
colleghi comandati alla sede staccata Cantore. A forfait.
Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’interno dell’orario di lavoro, per far fronte
Progetto 8 all’aumento delle attivitd operative connesse alle ordinarie attivita del Conservatorio in particolari | & 500,00
Piceola manntenzione - . L, .. . . . L . :
(. 2 umita) periodi dell*anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze dei colleghi; interventi | (€250,00 pro
di piccola manutenzione, per ogni esigenza, con l'esclusione di lavori che comportine capile)
Iesposizione a pericoli specifici. A’ forfait.
Pragetto 9 Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all’interno dell*orario di lavoro, per far fronte
Commlssion all’aumento delle attivitd operative connesse alle ordinarie attivita del Conservatorio in particolari @ 255’3’3"
{n. 4 unita) periodi deli’anno; prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze dei colleghi; Supporto caﬁite)p h
agli uffici amministrativi. A forfait..
Progetto 10 Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, al difuori dell'orario di lavore, per far fronte
Archivip all’aumento delle attivits operative connesse alle ordinarie astivita del Conservatorio in particofari | €420,00
(n. 1 unita) periodi dell’anno; prestazioni aggiumiive conseguenti ad eventuali assenze del colleghi;
risistemazione archivio dell’Istituto. N° 15 ore di straordinario pre-autorizzato,
Totale attivith aggiuntive Coadiutori Arex Prima € 8.694,00
Ore di straordinario oltre I’orario d’obbhgo Coadmton Area Prima (d1 cui € 600 00 per recupero ure) €3.626,00
TOTALE GENERALE PERSONALE T A £€29,725,00







ALLEGATO 2

_

CONTRATTAZIONE SINDACALE: FONDO D'ISTITUTO a.a. 2016 - 17, DOCENTI j

[TOTFONDO _[69.358,00]

INCARICHI DIRETTI GIA' CONFERIT] - FORFAIT
SLAMIG forfetario red‘azione verbali, raccorc}o segretaria-direzions, r?ccolta 6.500,00

dati e stesura contratti, pianificazione aule docenti .
DE CICCO forfetario [ufficio stampa 6.60C,00
DE CiCCO forfetario Jcoerdinamento formazione docenti 2.000,00,
BORELLO forfetario |accordatura pianoforti 856,00
COSTAMAGNAlforfetario Jesami e lauree febbraio; esercitazioni di classe 3,500,00
VERLINGIER| {forfetario|calendario lezioni prima parte a.a, 2016-17 3.626,00
MARTINALE | forfetario Iaboratorla corale Jazz.'.: arran-glamerito parti & 1.813,00

claborazionecalendario/gestione prove

24.289,00] 35,02%)

IPOTES| MANSIONI* PER INCARICH! DA BANDO - retr. €34,00/h

INCARICO A MANSIONE €
"|DOCENTE 25|Doppl piani di studio B50,00
DOCENTE . 25(Studenti con DSA 850,00
DOCENTE 100{Calendarlo iezioni - seconda parte dell'ahno 3.400,00
DOCENTE 43Calendaria lezignl - novembre - dicembre 2017 1.462,00
DOCENTE 100|Calendario esami sessione estiva 3.400,00
DOCENTE 90|Calendaric esami sessione autunnale 3.060,00
DOCENTE 10|Coordinamento concert! Val Varaita 340,00
DOCENTE 60[Coordinamento logistica aule mets/jazz e pop per esami 2.040,00
DOCENTE 30[Coordinamenta progetta Melaranclo ] 1.020,00
DOCENTE 30|Ideazione stragione artistica 1.020,00
DOCENTE 30)Gestione stagione artistica 1.020,00
DOCENTE 50| Gestlone planisti accompagnatori 1.700,00
DOCENTE 25|Coordinamenta saggi serali 850,00
DOCENTE 30 Coordinamento logisitca sede Cantore 1.020,00
DOCENTE 30{Coordinamento masterclass 1.020,00
DOCENTE 30{Progetto Erasmus 1.020,00
DOQCENTE 40| Programmi di studio e d'esarne? 1.360,00
DOCENTE 40|Sistemazione plani di studio? 1.360,08
DOCENTE 30|Sportelio didattics studenti 1.020,00
DOCENTE 12|Collaborazicne progetto Palitecnico 408,00
DOCENTE 100|Elaberazione huove griglie Bienni 3.4060,00
DOCENTE 60[Progetto stucle e farmazione docenti: incantH nelle classi 2.040,00
. 33.660,00] 48,33%]
*mansioni e impegno erario potranno essere riviste in base ad attivita implementate dal Ministero
INCARICO A VIANSIONE €
DOCENTE circa: 142 jretribuzione per partecipazione Staglone artistica h34,00/h | . 4.855,08] 7,00%,

[TOTALE

| 62.804,06] 90,55%]

Icfrca: h 19/RESIDUD ANCORA DISPONIBILE

|_6.553,94] g9,a5%]

INCARICHI DIRETTI 45%)| 31.211,10

INCARICHI DA BANDO | 48%| 33.291,84

STAGIONE ARTISTICA | 7%| 4.855,06

flessibliitd dal 20% tra [ 55%| 45.082,70
incarichi diretti e da
bando 28%| 19.420,24







Istituto di Alta Formazione Artistica e Musicale

Conservatorio "G.F.Ghedini”
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
Incontro del 10 febbraio 2617

YERBALE DELLA SEDUTA

Qggi, 10 febbraio 2017, alle ore 17,00 presso i locali dell’Istituto Superiore di Studi Musicali - Conservatorio di
Musica “G.F.Ghedini” di CUNEQ -, sono presenti per la parte pubblica il Presidente dott. Francesce Villani, il
Direttore Amministrativo ad Interim dott. Costantino De Finis, il Direttore prof. Francesco Pennarola. E’ inoltre
presente la dott.ssa Elisabetta Olivero - Direttore dell’Ufficio di Ragioneria.

Sono presenti i rappresentanti delle RSU interne nelle persone del prof. Leopoldo Slamig, dell’assistente sig.ra
Angela Losapio, del coadiutore sig. Bruno Dutto. E* inoltre presente la sig.ra Danicla Bedino in qualitd di
Rappresentante Regionale FLC-CGIL.

Funge da segretario verbalizzante " assistente sig.ra Loredana Garassino,

La sig.ra BEDINQ, in merito alla bozza del Contratto Integrative d’Istituto a.a. 2016-2017, rivisto sulla base del
C.L d’Istituto di Matera, rilsva dei refusi per quanto concerne i seguenti articoli:

all’art.8.
Qccorre integrare tale articolo con 'aggiunta dei contenuti degli ex artt. 14 e 15 del
C.L di Istituto a.a. 2015-2016;
“Alle RSU & consentito:
s di comunicare con il personale del Conservatorio libero da impegni di servizio;
s |'uso gratuito, previa autorizzazione del Direttore, del telefono, del fax, della fotocopiatrice, nonché l'uso dei supporti
e collegamenti informatici, compreso {'utilizzo della posta elettronica e delle reti telematiche, compatibilmente con le
esigenze di servizio degli uffici.”

Allart.10.
Integrare tale articolo con 'aggiunta dei contenuti dell’ex art.20 “deve essere garantita la presenza di almeno un

coadiutore alla reception”

All’ art.18 b) Turnazioni. Punto 7.
Mancano i criteri generali indicati nella presente intesa.
IT Presidente dott. Villani domanda se siano stati toltl. 1t Direttore Amministrativo risponde che tali criteri

corrispondono al punio a} e punto b) dell’art.18 (disposizioni contenute nei CCNL 16.02.2005 e dal CCNL

04/8/2010).
Le parti concordano di sostituire il termine “intesa™ con il termine “articolo.”

All’art.22)
aggiungere le modalitd di accesso ai bandi mediante domanda,

Il dott. Villani sottolinea la scarsa partecipazione ai bandi da parte dei coadiutori nello scorso anno accademlco ]
auspica per ’anno in corso una maggiore adesione a fronte di un pil elevato numero di bandi,

A tal fine propone di aggiungere al progetto nr. 3 la seguente dicitura: “A richiesta , le ore svolte possono essers
fruite come recupero”.

1l sig. Dutto soitolinea di non poter accettare questa proposta in quanto non discussa in sede di riunione sindacale.
Le RSU si impegnano a verificare 1a fattibilitd della proposta del Presidente.



Per quanto riguarda lo straordinario viene fissato un tetto massimo di ore. Nell’ambito di questo tetto si pud optare
per il pagamento delle ore o per il loro recupero. Le ore previste dai bandi sono al di fuori del tetto massimo di ore
per lo straordinario. Resta inteso che tutte le ore di straordinario possono gssere recuperate, Vengono pagate quelle
previste dal bando e quelle di straordinario eniro il tetto massimo definito.

La sigra Bedino illustra al sig. Dutto il meccanismo delle ore extra bando. Si tratta di ore di straordinario
necessarie pet completare il bando. La parte pubblica interviene puntualizzando che il recupero rappresenta un
costo per 'amministrazione.

Le RSU avanzano le seguenti proposte:

1) il personale coadiutore chiede che, per quanto rignarda la retrlbuzwne delle ore effettuate di straordinario,
sia applicato un criterio diverso da quello applicato lo scorso anne (limite di 20 ore pagabili). A tal
proposito la RSU Prof. Slamig ricorda che nei due incontri tenutosi alla presenza dei coadiutori erano state
avanzate due proposte:

o un limite entro il tetto prefissato;
o il pagamento in percentuale,

Il Diretiore Amministrativo dott. De Finis propone di alzare il tetto di ore e di portarlo a 30 h. La quota residua
destinata allo straordinario verra ridistribuita proporzi onalmente '
Le parti accettano.

2) Per il recupero defla 36" ora, cosi come previsto dal CL1. art.19, & emerso dalla rivnione sindacale del 1°
febbraio w.s. che il personale coadiutore desidera optare per il recuperc calcolato sull’effettivo servizio
prestato.

La sig.ra Bedino sostiene che tale scelta & & sfavore dei coadiutori.

1l dott. De Finis ricorda che in merito "TARAN si & espresso al fine di legare I recupero della 36" ma ora a fronte
del servizio effettivamente prestato.

La sig.ra Bedino ribadisce che la specifica dell’ ARAN fa parte del tavolo contrattuale ed & un mero orientamento.
11 dott. De Finis rammenta che non si pud far discendere dalle 35 ore il diritto automatico a 8 giomt di recupero.
Questi dovrebbero essere legati al servizio effettivamente prestato. :

La sig.ra Bedino ribadisce che la ratio delle 35 ore nasce dal fatto di consentire all’Istituzione di funzionare al
meglio. In cambio dell’espletamento dei turni i coadiutori hanno una riduzione delle ore.

Il dott. De Finis rammenta che ’obiettivo che ci si prefigge & quello di ridurre le assenze ed evitare un conseguente
disservizio. I personale dovrebbe essere presente laddove se ne ravvisa la necessita.

Dopo ampia discussione il dott. De Finis propone di lasciare la precedente formulazione del contratto.

Le parti accettano,

3) Per il servizio orientato su cinque giorni e quello prestato presso la sede Cantore, i coadiutari interessati
rivolgeranno espressa richiesta all’amministrazione entro il termine dell’anno accademico.
Le parti accettano e concordano che la suddetta richiesta venga presentata prima del termine dell’anno accademico

(30 settembre).
- 4) 11 personale coadiutore (previa debita verifica degli orari di lezione dei docenti) prepone 1’uscita anticipata
del sabato, sia in sede che nella sezione staccata, dalle ore 20 alle ore 19.1°ora dalle 13 alle 14 sard

sovrapposta al precedente turno,
La proposta viene accolta dallz parte pubblica fermo restando che particolari necessitd di servizio rendano

necessaria I’ apertura sino alle ore 20.

5) 1 personale coadiutore avanza la richiesta di essere presenti in due unitd per turno nei periodi di
sospensione dell’aftivita didattica.
La proposta viene accetfata dalla parte pubblica. Qualora non venisse raggiunto un accordo sulle unitd presentl in
servizio si procedera a turnazione.

La RSU sig. Dutto fa notare che qualora i coadintori in servizio nel turno del pomeriggio siano solo tre unita
complessive (esempio assenza del 4° coadiutore per malattia od altre evenienze) occorre che n, 2 wnitd prestine

2



servizio presso la sede e n. ! unita presso la Cantore; solo dopo le ore 18 n. I unit? si rechera presso la Cantore a
supporto del coliega.

La RSU sig. Dutto, a seguito di inconiro con i colleghi coadiutori, a proposito del bando aggiuntivo n.7 — “ausilio
alla Cantore”, chiede che la cifra stanziata per il bando sia corrisposta per i due quinti ad una unitd ¢ alle
rimanenti 3 unita venga corrisposto un quinto. L’importo previsto per il bando non subird aumenti.

La proposta viene accettata; verrd predisposto un progetto 7 bis.

II Direttore da lettura deli*allegato 2 contenente:

a) incarichi diretti, gid conferiti:

b) ipotesi di mansioni, con relativa stima delle ore di attivita per docente, da far confluire in bandi per i Docenti;

¢) ipotesi di impegno docenti in stagione artistica.

Questi tre ambiti sone pesati su base percentuale dal Direttore come elencati in tabella, a parte gli incarichi diretti,
che sono spesso conferiti su base forfetaria; gli incarichi da bando e gli impegni dei docenti in stagione artistica
saranno retribuiti con importo pari a 34 euro lordi l'ora,

11 Direttore fa rilevare che, non essendo ancora pervenuti dal ministero chiarimenti sugli adempimenti necessari
qualora venissero trasformat in corsi ordinamentali i Bienni di TI Livello, o rivista la struttura e i piani di studio
dei corsi pre-accademici, non saperdo al momento (febbraio 2017) se sard necessario stilare nuove graduatorie
dstituto mancando il decreto sul reclutamento del personale Docente, non potendo pertanto definire con esattezza
le mansioni da attribuire ai Docenti, precisa che quelle elencate al punto b) restano ipotesi di mansioni, che
potranno essere rideterminate sulia base di eventuali implementazioni della riforma, ¢ allo stesso tempo chiede al
tavolo di potere bilanciare la base percentuale tra gli incarichi di tipo a) e quelli di tipe b) fino al 20%,

Resta da chiarire se definire una quota da destinare al Fondo Erasmus, If diretiore amministrativo da indicazione di
non destinare al momento alcuna quota in quanto, a seguito di una sua interpellanza al Ministero, & in attesa di

risposta. . '
La RSU prof. Slamig, fa rilevare che sarebbe auspicabile circoscrivere il numero dei bandi a cul ciascun

coadiutore pud partecipare.

Le parti convengono di prevedere la partecipazione di ciascuna unita ad un massimo di 4 bandi. Tale indicazione
verrd esplicitata laddove si indicano i eriteri di partecipazione ai bandi,

La seduta si conclude alle h.18.

Prot.n. 537/G4

Cuneo, 10 febbraio 2017

11 Presidente Dott. Francesco Villani

Il Direttore Prof. Francesco Pennarola

1l Direttore Amministrativo ad Interim Dott. Costantino De Finis e‘-’u’dk Lf TR s T TT e

Il Direttore dell’Ufficio di Ragioneria Dott.ssa Elisabetta Oliverol A

LaR.8S.U.
Prof. Leopolda Slamig
Assistente Sig.ra Angela Losapio

Coadiutore Sig.Bruno Dutto

La Rappresentante Regionale FLC-CGIL Sig.ra Daniela Bedino ...... ’ :
i, J

il segretario verbalizzante Assistente dott.ssa Loredana Garassino

bﬁtw@)mmm .....................
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