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Prot. n. 7802/G4/A9          Cuneo, li 16 dicembre 2024 
 

                                                                        

Ai   Sigg.ri Revisori dei Conti 
            Loro sedi 
 

Oggetto: Conservatorio di Musica “G.F.Ghedini” di Cuneo. 
                   Contratto Integrativo di Istituto a.a. 2024/2025. 
                   Relazione tecnico – finanziaria. 
 
 La presente relazione tecnico – finanziaria è redatta in ottemperanza agli schemi di cui alla 

circolare n. 25 del 19/7/2012 del M.E.F. – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato. 

 
RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

 
1.1. Costituzione del fondo di Istituto. Risorse aventi carattere di certezza e stabilità. 

 
Il fondo di istituto è finalizzato a retribuire le prestazioni rese dal personale docente, 

amministrativo e tecnico per sostenere il processo di autonomia, con particolare riferimento alle 

esigenze che emergono dalla realizzazione dell’organizzazione complessiva del lavoro, nonché 

delle attività e del servizio a norma dell’art.72 del C.C.N.L. 16/2/2005. 

Il fondo è costituito da risorse determinate dalla contrattazione collettiva nazionale e 

ripartite tra i singoli Istituti in relazione alla rispettiva dotazione organica. 

In applicazione dell’art.2, comma 197 della legge n. 191/2009 (cd. Cedolino Unico), a 

decorrere dall’anno 2011, il pagamento delle competenze accessorie spettanti al personale delle 

Istituzioni AFAM è disposto mediante ordini collettivi di pagamento emessi dal Service Personale 

Tesoro (SPT). Il M.I.U.R., con nota prot. n. 2979 del 30/5/2011, concordata con il M.E.F., ha fornito 

precise istruzioni operative alle Istituzioni A.F.A.M. 

Il cedolino unico ha modificato le procedure amministrative delle Istituzioni AFAM, poiché 

il pagamento delle competenze accessorie dovute al personale non è più a carico delle singole 

Istituzioni, ma è effettuato dal Service Personale Tesoro. 

All’atto della sottoscrizione del Contratto Integrativo di Istituto non risulta ancora 

pubblicato il decreto di assegnazione e ripartizione del “Fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa” per l’e.f. 2025. Nel corso dell’anno 2024 è stato emanato il Decreto Dirigenziale n. 3172 

del 29/2/2024, concernente l’assegnazione dei Fondi per il miglioramento dell’offerta formativa 
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e.f. 2024. Conseguentemente le parti contrattuali hanno tenuto conto dell’importo attribuito 

nell’anno 2024 e delle economie assegnate all’Istituto con Decreto Dirigenziale n. 5235 del 

9/04/2024, al fine di determinare la previsione di spesa per l’a.a. 2024/25.  

 

ISTITUZIONE 

Indennità 
Direttore 

Amministrativo 

Indennità 
Direttore di 
ragioneria 

Totale 
indennità 

FONDO 
PRESUNTO 

2025 sulla base 
del fondo 2024   

Totale 2025 

Conservatorio 
di Musica 

Cuneo 

8.250,00  5.500,00 13.750,00 € 109.160,00 € 122.910,00 

 
 

2.2. Somma disponibile 

 La somma disponibile per la contrattazione per l’a.a. 2024/2025 è determinato nella tabella 

che segue: 

Assegnazione e.f. 2024* – previsione di assegnazione e.f. 2025 109.160,00 

Economia 10.613,06 

TOTALE FONDO A.A.2024-2025          119.773,06 

 

 Le risorse finanziarie per l’anno 2025 disponibili per la contrattazione sono pertanto 

determinate dall’assegnazione e.f. 2024, cui si aggiunge l’utilizzo di parte delle economie 

assegnate all’Istituto, derivanti da somme non utilizzate negli esercizi finanziari precedenti.  

 

2.3. Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili, al momento determinate sono le risorse per i buoni pasto e le risorse destinate 

a finanziare la didattica aggiuntiva di cui si riportano i dati presunti. 

Buoni pasto a.f. 2025 12.000,00 

Ore aggiuntive personale docente a.a.2024-2025 50.000,00 

Totale 62.000,00 

Verrà data successiva informativa relativa alle risorse derivanti da attività conto terzi/incarichi 

aggiuntivi, sponsorizzazioni, attività di progettazione ed altro. 

 

2.4. Sezione III – Eventuali decurtazioni del fondo 

Non sono previste decurtazioni. 

mailto:conservatoriocuneo@pec.conservatoriocuneo.it


 
 
 

Istituto di Alta Formazione Artistica e Musicale 
Via Roma 19 - 12100 Cuneo 

Tel 0171 693148 - Fax 0171 699181 
conservatoriocuneo@pec.conservatoriocuneo.it 
www.conservatoriocuneo.it 

 

____________________________________________                                                          

 

3 

 

2.5. Sezione IV. Sintesi della costituzione del fondo contrattuale sottoposto a certificazione 

Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione 
      

109.160,00 

Totale delle risorse variabili sottoposto a certificazione 10.613,06 

Totale sottoposto a certificazione 119.773,06 

 

2.6. Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non vi sono risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo. 

 

3. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 
certificazione.  
 
3.1. – Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione. 
 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 

3.2. Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 

Si rinvia agli allegati 1 e 2 del contratto nei quali sono indicate analiticamente le attività aggiuntive 

previste per l’a.a. 2024/25. 

 

3.3. Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Non vi sono destinazioni ancora da regolare. 

 

3.4. Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
 

Personale docente 79.050,22 66,00 % 

Personale T.A. 40.722,84 34,00 % 

TOTALE 119.773,06 100,00 % 

 

3.5. Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non vi sono destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo. 
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3.6. Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico – finanziario del rispetto 
dei vincoli di carattere generale. 
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni del fondo aventi natura certa e continuativa, 

nei limiti delle verifiche di effettivo svolgimento degli incarichi con risorse del fondo fisse, aventi 

carattere di certezza e stabilità. 

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. Gli importi 

assegnati costituiscono tetti massimi di spesa, in attesa delle concrete verifiche da effettuarsi al 

termine dell’a.a. 2024/2025.   

4.Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con 

il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente. 

FONDO PRESUNTO A.F. 2025 

Assegnazione e.f. 2024* – previsione di assegnazione e.f. 2025 109.160,00 

Economia 10.613,06 

TOTALE           119.773,06 

 

FONDO DI ISTITUTO A.F. 2024  
Assegnazione e.f. 2024 109.160,00 

Economia utilizzabile 15.642,54 

Totale 124.802,54 

 
  

5. Modulo IV – Compatibilità economico – finanziaria e modalità di copertura degli oneri 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 
5.1. Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico – finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa 
del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 
Il pagamento delle competenze accessorie, a mezzo del cedolino unico, assicura il rispetto 

dei limiti di spesa in quanto tiene conto dell’assegnazione ministeriale. 

  
5.2 Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo. 
 
In considerazione della introduzione del sistema del cedolino unico, i mezzi di copertura del fondo 

sono individuati dal Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca. 

Dalle scritture contabili risulta che è stato rispettato il limite di spesa dell’anno precedente. 
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5.3 Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del fondo. 

In considerazione dell’introduzione del sistema del cedolino unico, i mezzi di copertura del fondo 

sono individuati dal Ministero dell’Università e Ricerca. 

Tutte le risorse ministeriali presunte che compongono il Fondo d’Istituto sono rese disponibili sul 

Service Personale Tesoro (c.d. cedolino unico) e liquidate attraverso la medesima piattaforma. 

Pertanto, si attesta la compatibilità e sostenibilità delle risorse tutte nell’ambito della gestione 

finanziaria dell’anno 2025. Le attività tutte di cui è stata prevista la specifica remunerazione a 

valere sulle risorse ministeriali, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, attengono 

alle diverse esigenze, didattiche e organizzative, e alle aree di personale interno del Conservatorio, 

in correlazione con l’attività di programmazione prevista per l’anno accademico in 

considerazione. Le attività e i relativi compensi stabiliti dalla contrattazione integrativa per il 

personale interessato sono elencati negli allegati 1 e 2 della contrattazione. 
 

 
 

Conclusioni 
 
La consistenza presunta del Fondo di Istituto per l’a.a. 2024/25 risulta pertanto 

determinata, per le motivazioni di cui sopra, da €. 109.160,00 e dalle economie dell’e.f. 

2024 € 10.613,06 per complessivi€. 119.773,06. 

 

                       Il Direttore Amministrativo 
                     Dott.ssa Elisabetta Olivero 

                     firma autografa sostituita a mezzo stampa   
             ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Leg.vo n. 39/1993 
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